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1. Introdugao

A implementacdo do sistema de garantia da qualidade EQAVET na Escola de Tecnologia e Gestéo de
Barcelos (ETG) enquadra-se numa estratégia institucional orientada para a melhoria continua, visando

o reforgo da eficécia organizacional e da qualidade do servigo educativo prestado.

Neste dmbito, a ETG operacionaliza o ciclo de melhoria continua PDCA (Plan, Do, Check, Act) enquanto
metodologia estruturante de planeamento, monitorizagdo e avaliagdo das praticas educativas e
organizacionais. Este ciclo permite acompanhar de forma sistematica o grau de cumprimento dos
objetivos definidos, bem como identificar eventuais desvios entre as metas estabelecidas e os

resultados efetivamente alcangados.

Com vista a assegurar uma monitorizagdo regular e sustentada, foi instituida a elaborac¢do do Relatério
de Autoavaliagdo Trimestral, no final de cada periodo letivo, enquanto instrumento formal de andlise
critica e suporte a tomada de decisdo. Este relatério permite uma intervencgio atempada, coerente e

ciclica sobre os resultados obtidos, em consondncia com os principios do referencial EQAVET.

O processo de autoavaliagdo constitui, assim, um momento estruturado de reflexio sobre o
desempenho global da escola, possibilitando a identificacdo de indicadores-chave de desempenho,
fatores de sucesso e de constrangimento, evidéncias de aprendizagem organizacional e apreciagdo
critica dos resultados. A partir desta andlise, sdo formuladas recomendagdes de melhoria, orientadas
para o aperfeicoamento continuo dos processos e para o reforgo da qualidade da oferta educativa e

formativa.
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2. Caraterizagdo das turmas em funcionamento em 2025/2026

No final do 12 periodo, ap6s o registo de 6 desisténcias (5 por transferéncia para outras escolas e 1 por
regresso ao pais de origem), frequentavam a ETG 160 alunos. A distribuicdo dos alunos por

turma/curso esta resumida no quadro seguinte:

Alunos matriculados . en
. s . Desisténcias
. Inicio ano letivo Alunos em
Cursos profissionais 2 A
12 ano 22 ano 32 ano 12 perfodo frequéncia
CF 25-28 CF 24-27 | CF23-26 P
Técnico/a de Cozinha/Pastelaria - 12 11 2 21
Técnico/a de Design de Moda 11 12 11 - 34
Tecmco./a cie Desllgn de . . 24 - 24
Comunicagdo Grafica
Técnico/a de Fotografia 13 11 13 2 35
Tecn_lco/a de Gestagef Programagao 13 10 13 1 35
de Sistemas Informaticos
Esteticista 12 - — 1 11
49 45 72 (6) 160

Para o ciclo de formagdo 2025-2028, entraram em funcionamento quatro Cursos Profissionais,
distribuidos por duas turmas:

— Técnico/a de Design de Moda e Técnico/a de Fotografia, turma agregada;

— Esteticista e Técnico/a de Gestdo e Programac&o de Sistemas Informdticos, turma agregada.
O indicador relativo & procura social dos cursos nao foi atingido, uma vez que as matriculas estdo
aquém da meta estipulada (> 88) alcangando apenas 49 alunos. A percentagem de turmas constituidas
face as aprovadas em rede foi de 25 %, ou seja, foram constituidas 2 turmas agregadas (4 cursos), face
as 8 aprovadas (8 cursos), ficando abaixo da meta de 100%.
Em todas as turmas do 12 ano, a meta do nimero médio de alunos matriculados por turma, sem MITE
foi atingida, uma vez que todas tém no minimo 22 alunos, ndo tendo sido constituidas turmas com

reducdo.
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3. Monitorizagdo dos resultados dos indicadores do 12 periodo

No ambito do processo de monitorizagdo continua, durante as reunides dos Conselhos de Turma
realizados no final do 1.2 periodo, analisaram-se os resultados de alguns indicadores, com o objetivo
de acompanhar e refletir sobre os resultados obtidos, bem como deixar recomendagdes/sugestdes de

melhoria que deverdo ser implementadas no sentido de melhorar os resultados durante o proximo

periodo.
........... - e
Indicadores Meta .. ... X
1.2 periodo
03.01 | PERCENTAGEM DE ALUNOS COM MODULOS EM ATRASO <15% 22,3%

PERCENTAGEM DE ALUNOS COM MEDIDAS SELETIVAS E/OU ADICIONAIS COM
03.09 / £15% 2,3%
MODULOS EM ATRASO ,

03.02 | PERCENTAGEM DE DESISTENCIAS (DESDE O INICIO DO CURSQ) <10% 6,8%
 PERCENTAGEM DE ALUNOS COM MEDIA GLOBAL IGUAL OU SUPERIOR A 14 VALORES, | _
03.04 7 230% 38,2%
SEM MODULOS EM ATRASO :

03.06 | ASSIDUIDADE - PERCENTAGEM MEDIA DE FALTAS POR ALUNO <5% 2,6%

Da analise aos indicadores do quadro acima verifica-se que todas as metas foram alcancadas, a excecdo
do indicador percentagem de alunos com médulos em atraso (Ind.03.01). Este indicador teve um
resultado de 22,3%, ficando aquém da meta estabelecida (<15%). Salienta-se o facto de terem sido
avaliados poucos médulos, no 1.2 periodo e haver alunos que ingressaram mais tarde nas turmas dos
1.%s anos e, ainda, ndo ter sido possivel a recuperagdo total das matérias. Ao longo do 2.2 periodo a
situacdo serd regularizada. De realgar, ainda, que este indicador foi revisto no inicio do ano letivo. A
meta, anteriormente, era de <25%, tendo sido revista em 10 pontos percentuais, passando para 15%.
Este ano letivo foi introduzido um novo indicador percentagem de alunos com medidas seletivas e/ou

adicionas com modulos em atraso (Ind.03.09) cujo resultado superou largamente a meta estabelecida.

Resultado
Indicador i Meta 5
1.2 periodo
03.07 i PERCENTAGEM DE PARTICIPAGAQ DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO NAS REUNIOES 2 70% 85,7%

No final do 12 periodo foram ainda recolhidos os dados relativos a outros indicadores, com o mesmo
objetivo, assim:
- Relativamente ao processo “Desenvolvimento do Plano de Formagdo”, a percentagem de

participacéio dos encarregados de educagio nas reuniées (Ind.03.07) foi de 85,7%, da meta
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estabelecida (270%). Relativamente a 1.2 reunido, em outubro, foi feito um esforgo no sentido de

melhorar a proximidade dos Encarregados de Educagdo com a Escola, tendo sido conseguido.

Resultado
Indicador i Meta ... .
1.2 periodo
06.01 | MEDIA DE PUBLICACOES MENSAIS NAS REDES SOCIAIS f 8 6,25
[RELEE ettt A i - -

- O indicador médio de publicagbes mensais nas redes sociais (Ind.06.01), relativo ao processo
“Marketing e Comunicag¢do”, cuja meta estipulada é de 8 publicagbes mensais, ndo foi atingido. A
média de publicagdes mensais durante o 1.2 periodo foi de apenas 6,25. Esta aspeto estd relacionado
com a interveng¢do que estd a ser efetuada na escola, no dmbito da concretizagdo dos Centros

Tecnoldgicos.

; i ; ' Resultado
1 Indicador Meta !
) 1.2 periodo |
TOLOI PERCENTAGEM DE CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES PREVISTAS NO PAA 2 70% 63% 1

- No que respeita a monitorizagdo do processo “Planeamento da Formagao”, o resultado do indicador
relativo & percentagem de cumprimento das atividades previstas no PAA (ind.01.01) — Plano Anual
de Atividades — ficou aguém da meta (270%). Foram realizadas 11 das 16 atividades previstas. Para
além destas, foram ainda realizadas 4 atividades ndo previstas inicialmente, conforme se segue:

- No dia 10 de outubro, a realizagdo da “Mostra do Curso no dmbito da celebragdo do Dia Mundial da
Saude Mental, no Agrupamento de Escolas de Vila Cova”

- No dia 16 de outubro, as alunas do curso de Esteticista comemoraram o dia mundial da alimentagao
com uma exposicdo e um workshop intitulada “Dia Mundial da Alimentac3o: Beleza de dentro para
fora”. A exposicdo foi realizada na escola e incentivou os alunos a refletirem sobre a sua relagdo com
os alimentos e a aumentarem a consciéncia sobre os impactos ambientais, econémicos e sociais do
desperdicio alimentar. Durante o workshop, os alunos tiveram a oportunidade de acompanhar a
preparacdo de duas receitas por uma técnica especializada e degustar os pratos, enriquecendo ainda
mais a experiéncia.

- No mesmo ambito, no dia 21 de outubro, os alunos de 2.2 ano Técnico/a de Cozinha/Pastelaria
efetuaram um showcooking aos alunos do 1.2 ano na EB1 de Vila Frescainha S. Pedro, no sentido de
mostrara alternativas de alimentagdo mais equilibrada.

- Em dezembro, os alunos do 1.2 ano do Curso Técnico/a de Fotografia procederam aos trabalhos de

decoragdo e montagem da “Arvore de Natal”.
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4. Projetos

No primeiro periodo a escola desenvolveu projetos de ambito local, nacional e internacional.

4.1 Projetos de ambito local

LPCC - Delegagdo de Barcelos

No dia 31 de outubro, no @mbito do projeto da Liga Portuguesa Contra o Cancro — Peditério Nacional,
os alunos do 32. ano de Técnico(a) de Cozinha / Pastelaria e Técnico(a) de Gestdo e Programacio de
Sistemas Informaticos participaram numa ag¢do de voluntariado, no Supermercado Intermaché de

Barcelos.

4.2 Projetos de ambito Nacional

Eco-Escolas

A escola continuara a participar no Programa Eco-Escolas durante o presente ano letivo, tendo
formalizado a sua inscrigdo em outubro passado. No decorrer do 1.2 periodo, o projeto foi apresentado
aos alunos, realizou-se a auditoria ambiental e promoveu-se o primeiro Conselho Eco-Escolas no dia

18 de novembro. Atualmente, encontra-se na fase de desenvolvimento o Plano de Agdo.
Parlamento dos Jovens

No presente ano letivo, a escola formalizou a sua inscricao no Parlamento dos Jovens, subordinado ao
tema “Novas Tecnologias - Oportunidades e desafios para os jovens”, reforcando o compromisso de
integrar os seus alunos nesta experiéncia educativa e transformadora. Esta iniciativa, este ano assume

um significado ainda mais especial, uma vez que se comemora o 30.2 aniversario deste projeto.
Lengos dos Namorados

A ETG fez a sua inscrigao na XXIl edi¢do do Concurso Internacional de Criadores de Moda “Lencos de
Namorados: Escritas de Amor”, que se realizard no dia 14 de fevereiro de 2026, em Vila Verde. Esta
iniciativa, promovida pelo Municipio de Vila Verde e pela Cooperativa Alianga Artesanal, integra a
prestigiada Gala “Namorar Portugal”.

Nesta edigdo, a ETG participara com as turmas do primeiro e segundo anos de Técnico/a de Design de
Moda, reafirmando o nosso compromisso em promover a criatividade, a inovagdo e a preservagdo das

tradigdes culturais portuguesas.
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4.3 Projetos de ambito internacional
ERASMUS +

O Programa de Mobilidade Erasmus+ é uma iniciativa da Unido Europeia que visa incentivar o
intercdmbio para fins de aprendizagem escolar, apoiando a educagdo e a formacgdo profissional,
setores que podem dar uma contribuicio importante para ajudar a enfrentar as mudangas
socioeconémicas, os principais desafios que a Europa tera de enfrentar até ao final da década e apoiar
a execugdo da Agenda Politica Europeia para o crescimento, o emprego, a justica social e a inclusdo.

E objetivo da ETG (Escola de Tecnologia e Gestdo de Barcelos) fomentar melhorias de qualidade,
exceléncia em inovacdo e internacionalizagdo, em rede, com instituicdes através do reforco da
cooperagdo europeia e promover a sensibilizagdo para a realidade europeia de ensino, aprendizagem
e mercado de trabalho.

A escola participou numa reunido na Cadmara Municipal, onde a equipa ERASMUS+ apresentou as
escolas do concelho, o projeto a desenvolver no presente ano letivo, no ambito da Educagdo e

Formacao.
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5. Conclusio

O processo de autoavaliagao, em alinhamento com o Sistema de Garantia da Qualidade EQAVET,
constitui um eixo central da melhoria continua da ETG. Este processo permite analisar o grau de
concretizagdo das metas definidas e identificar eventuais desvios entre os objetivos estabelecidos e os
resultados alcangados ao longo do segundo periodo letivo, possibilitando, sempre que se justifique, a
definigdo e implementacgdo de estratégias de melhoria, devidamente integradas no Plano de Ag¢do de
Melhorias.

De um modo geral, verifica-se gue a maioria das metas foi atingida. No entanto, registaram-se desvios
em alguns indicadores, nomeadamente na “percentagem de alunos com modulos em atraso”, na
“média de publicagbes mensais nas redes sociais” e no “cumprimento das atividades previstas no
PAA",

Relativamente ao indicador “percentagem de alunos com médulos em atraso”, os resultados obtidos
justificam-se pelo reduzido nimero de médulos avaliados no 1.2 periodo, bem como pela integracdo
tardia de alguns alunos nas turmas do 1.2 ano, o que condicionou a recuperac¢do integral das
aprendizagens até ao final desse periodo.

No que respeita aos indicadores associados a comunicagdo institucional e ao cumprimento do PAA, os
desvios observados encontram-se relacionados com a intervengdo estrutural em curso na escola, no
ambito da implementacdo dos Centros Tecnologicos Especializados, a qual implicou ajustamentos

temporarios ao planeamento inicialmente definido.

Barcelos, 15 de janeiro de 2026

O Diretor Pedagogico

\ / o
i )\
%\/ sl ) ~Q.«€o

\_/ Paula Carvalho Luis Melo
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