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RELATORIO DE AVALIACAO TRIMESTRAL

1. Introdugdo

A implementagdo do sistema de garantia da qualidade EQAVET na Escola de Tecnologia e Gestdo de
Barcelos (ETG) enquadra-se numa estratégia institucional orientada para a melhoria continua, visando

o reforgo da eficacia organizacional e da qualidade do servigo educativo prestado.

Neste ambito, a ETG operacionaliza o ciclo de melhoria continua PDCA (Plan, Do, Check, Act), enquanto
metodologia estruturante de planeamento, monitorizacdo e avaliacdo das préticas educativas e
organizacionais. Este ciclo permite acompanhar de forma sistematica o grau de cumprimento dos
objetivos definidos, bem como identificar eventuais desvios entre as metas estabelecidas e os

resultados efetivamente alcangados.

Com vista a assegurar uma monitoriza¢ado regular e sustentada, foi instituida a elaboragdo do Relatdrio
de Autoavaliagdo Trimestral, no final de cada periodo letivo, enquanto instrumento formal de analise
critica e suporte a tomada de decisdo. Este relatério permite uma intervenc3o atempada, coerente e

ciclica sobre os resultados obtidos, em consonéancia com os principios do referencial EQAVET.

O processo de autoavaliagdao constitui, assim, um momento estruturado de reflexdo sobre o
desempenho global da escola, possibilitando a identificagdo de indicadores-chave de desempenho,
fatores de sucesso e de constrangimento, evidéncias de aprendizagem organizacional e aprecia¢io
critica dos resultados. A partir desta analise sdo formuladas recomendagdes de melhoria, orientadas
para o aperfeicoamento continuo dos processos e para o reforco da qualidade da oferta educativa e

formativa.
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| RELATORIO DE AVALIACAO TRIMESTRAL

2. Carateriza¢do das turmas em funcionamento em 2025/2026

No final do 22 periodo, apds o registo de 1 desisténcia, frequentavam a ETG 159 alunos. A distribui¢ao

dos alunos por turma/curso esta resumida no quadro seguinte:

Alunos matriculados e an
. . Desisténcias
Inicio ano letivo Alunos em
12 ano 22 ano 32ano frequéncia
CF 25-28 | CF24-27 | CF23-26

Cursos profissionais
12 periodo | 22 periodo

Técnico/a de

21
Cozinha/Pastelaria 12 = 2
Técnico/a de Design de Moda 11 12 11 -— - 34
Tecmco/a d~e Desllgn de - . 24 . - 24
Comunicacgdo Grafica
Técnico/a de Fotografia 13 11 13 2 -—- 35

Técnicof/a de Gestio e
Programacdao de Sistemas 13 10 13 1 1 34
Informaticos

Esteticista 12 - - 1 --- 11
45 45 72 (6) {1) 159
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RELATORIO DE AVALIACAO TRIMESTRAL

3. Monitoriza¢ao dos resultados dos indicadores do 22 periodo

No ambito do processo de monitorizagdo continua, durante as reunibes dos Conselhos de Turma
realizadas no final do 2.2 periodo, analisaram-se os resultados de alguns indicadores, com o objetivo
de acompanhar e refletir sobre os resultados obtidos, bem como deixar recomendagbes/sugestdes de

melhoria que deverdo ser implementadas no sentido de melhorar os resultados durante o préximo

periodo.
Resultado
Indicadores Meta .
1.2 periodo | 2.2 periodo

03.01 : PERCENTAGEM DE ALUNOS COM MODULOS EM ATRASO <15% 22,3% 13,8%
PERCENTAGEM DE ALUNOS COM MEDIDAS SELETIVAS E/OU ADICIONAIS

03.09 / <15% 2,3% 2,1%
COM MODULOS EM ATRASO

03.02 | PERCENTAGEM DE DESISTENCIAS (DESDE O INICIO DO CURSO) <10% 6,8% 7,4%

PERCENTAGEM DE ALUNOS COM MEDIA GLOBAL IGUAL OU SUPERIOR A 14
03.04 2 30% 38,2% 40,3%
VALORES, SEM MODULOS EM ATRASO

03.06 | ASSIDUIDADE - PERCENTAGEM MEDIA DE FALTAS POR ALUNO <5% 2,6% 2,9%

Da analise aos indicadores do quadro acima, verifica-se que todas as metas foram alcangadas,
demonstrando a eficacia do Plano de Agdo de Melhorias elaborado no periodo anterior, bem como o

trabalho desenvolvido ao longo do periodo.

Resultado
Indicador Meta | = — - o= -l
1.2 periodo : 2.2 periodo

PERCENTAGEM DE PARTICIPACAO DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

03.07
NAS REUNIOES

270% 85,7% 80,1%

No final do 2.2 periodo foram ainda recolhidos os dados relativos a outros indicadores, com 0 mesmo
objetivo, assim:

- Relativamente ao processo “Desenvolvimento do Plano de Formagio”, a percentagem de
participacdo dos encarregados de educacéio nas reunides (Ind.03.07) foi de 80,1%, acima da meta
estabelecida (270%). De realgar que a escola continua a desenvolver estratégias para melhorar a

proximidade dos encarregados de educagao.

Resuitado
Indicador i Meta :
1.2 periodo : 2.2 periodo
0601 MEDIA DE PUBLICACOES MENSAIS NAS REDES SOCIAIS 8 6,25 18
06.02 | Ne DE ALCANCE DAS PUBLICAGOES NAS REDES SOCIAIS | >200000 | - 106 004
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RELATORIO DE AVALIACAO TRIMESTRAL

- O indicador médio de publicacdes mensais nas redes sociais (Ind.06.01), relativo ao processo
“Marketing e Comunicacio”, cuja meta estipulada é de 8 publicagdes mensais, foi largamente atingido,
com uma média de 18 publicagdes mensais nas diferentes redes sociais.

- O indicador n? de alcance das publicacées nas redes sociais (Ind.06.02), relativo ao processo
“Marketing e Comunicac¢3o”, cuja meta estipulada é de mais de 200 000 visualizagdes mensais, ndo foi

atingido, ficando bastante aquém, com um valor de 106 004 visualizagGes mensais nas diferentes redes

sociais.
e
Indicador Meta . - S
i 1.2 periodo | 2.2 periodo
01.01 PERCENTAGEM DE CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES PREVISTAS NO PAA > 70% 63% 93,3%

- No que respeita a monitorizagdo do processo “Planeamento da Formag&o”, o resultado do indicador
relativo a percentagem de cumprimento das atividades previstas no PAA (Ind.01.01) — Plano Anual
de Atividades — foi largamente superado (>70%). Foram realizadas 14 das 15 atividades previstas,
tendo sido recuperadas do 1.2 periodo trés atividades, a saber:

- No dia 13 de janeiro, realizacio da sessdo “TED Talk IPVC — Instituto Politécnico de Viana do Castelo”;
- No dia 26 de fevereiro, realizacdo da sessdo de divulga¢do/informagao da Oferta Formativa do IPCA-
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

- No dia 5 de margo, realizagdo da atividade “Varias Linguas, Varios Mundos”.

Para além destas, foram ainda realizadas 10 atividades ndo previstas inicialmente, conforme se segue:
- Nos dias 30 de janeiro, 20 de fevereiro e 13 de margo, realizagdo de “Préticas Formativas”, no dmbito
dos Cursos de Assistente de Cuidados de Beleza e de Esteticista, na Casa de Saude de S. Jodo de Deus,
Barcelos;

- No dia 10 de fevereiro, dinamizac¢do de atividades no dmbito do “Dia da Internet Mais Segura”;

- No dia 21 de fevereiro, cobertura fotogréafica do evento “Aldeia dos Potes, dinamizado pela
Associacdo “PECT — Patriménio Enogastronomico, Cultura e Tradi¢do”, no Parque da Cidade de
Barcelos;

- No dia 3 de margo, Sessdo distrital/regional do Parlamento dos Jovens, realizada no Auditorio do
“|PDJ — Instituto Portugués do Desporto e Juventude”, em Braga, e realizagdo de uma visita de estudo
a “Ramirez e C.2 e Filhos, Matosinhos e ao Banco de Portugal, delegacdo do Porto;

- No dia 6 de margo, realizacdo de “Préticas Formativas”, no dmbito dos Cursos de Assistente de
Cuidados de Beleza e de Esteticista, no Centro Social de Cultura e Recreio da Silva, Barcelos. Ainda
neste dia, realizacdo da “Violéncia Doméstica: Entender e Agir”, realizada no Auditério da Camara

Municipal de Barcelos;
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RELATORIO DE AVALIACAO TRIMESTRAL

- No dia 19 de mar¢o, palestra realizada no Auditério da escola e promovida pela GNR - Guarda

Nacional Republicana, no ambito do “Dia Internacional da Luta contra a Discriminagdo Racial”.

4. Projetos
No segundo periodo a escola desenvolveu projetos de dmbito local, nacional e internacional.
Projetos de ambito local

PhotoWeek ETG

Participagdo na 3.2 edi¢do da Photoweek ETG, com a realizacdo de uma exposicdo fotografica alusiva
ao tema “Projetos Fotogréficos”, atividades relacionadas com fotografia experimental e talks sobre
Fotografia. A convidada desta edi¢do foi Teresa Lamas Serra, fotégrafa documental e de viagem
humanista, bem como responsével pelos safaris fotograficos da Casa da Mdsica. Na sua intervencdo,
abordou o tema “Viagens e Percursos Fotograficos”, partilhando experiéncias, metodologias e

reflexdes sobre o seu percurso profissional e a pratica da fotografia em contexto de viagem.

Saude Escolar

Intervenc¢do da equipa de Salide Escolar da “UCC Barcelos Norte - Unidade de Cuidados na Comunidade

Barcelos Norte”, nas turmas dos cursos profissionais e de educag¢io e formacéo, subordinada ao tema

“Educacdo para os Afetos e Sexualidade”, no dmbito do Programa de Satide Escolar.

Bordado de Crivo

Deu-se inicio ao projeto “Bordado de Crivo”, promovido pela Casa da Criatividade de Barcelos, com
intervencgdo dos alunos do curso Técnico/a de Design de Moda. O trabalho a desenvolver pelos alunos
consiste na utilizacdo do bordado crivo em pecas de vestudrio, por forma a demonstrar a sua
aplicabilidade, versatilidade e carater diferenciador e distintivo. O projeto revelard o potencial
inexplorado do Bordado de Crivo, demonstrando a sua capacidade para desempenhar funcdes
alternativas e valorizar as suas potencialidades em diferentes contextos.

Esta iniciativa tem como objetivo incentivar os alunos a exploragao e valorizagdo do Bordado de Crivo,
técnica artesanal originaria de Sao Miguel da Carreira, cuja candidatura a Patriménio Cultural Imaterial

Portugués foi proposta pela Cdmara Municipal de Barcelos.
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| EMEC | RELATORIO DE AVALIACAO TRIMESTRAL

4.1 4.2 Projetos de ambito nacional

Eco-Escolas

No ambito do Programa Eco-Escolas, foram desenvolvidas diversas atividades ao longo deste periodo,
destacando-se a realiza¢do do segundo Conselho Eco-Escolas e da Auditoria Ambiental. Do Plano de
A¢do aprovado para o corrente ano letivo, foram trabalhados os “Temas Base”: Agua, Residuos e

Energia, e os “Temas do Ano”: Espagos Exteriores e A¢do Climatica.

Parlamento dos Jovens

Neste 2.2 periodo, demos continuidade as atividades previstas, promovendo o espirito democratico, o
debate e o conhecimento financeiro dos estudantes. As atividades desenvolvidas foram as seguintes:
Debate na escola com os deputados, Dr. Ricardo Barroso e Dr. Leandro Ferreira Luis, subordinado ao
tema "Literacia financeira: os jovens também contam", refor¢ando o compromisso de integrar os seus
alunos nesta experiéncia educativa e transformadora.
Ao longo do processo foram ainda desenvolvidas as seguintes atividades:
- Processo Eleitoral: Campanha e votagdo entre as duas listas concorrentes, tendo a Lista A vencido
a eleigdo;
- Formag3o: Integracdo dos delegados eleitos em webinars técnicos de preparagdo para a etapa
seguinte;
- Sessdo Distrital (Braga): Participacdo de trés alunas delegadas da ETG na Sessdo Distrital, com
intervencdo ativa na discussdo de medidas de literacia financeira;
O projeto cumpriu os objetivos pedagégicos com distingdo, reforcaram o compromisso da ETG com a

formacdo de cidaddos ativos e informados.

Lencos dos Namorados

A Gala Namorar Portugal, XXl Concurso Internacional de Criadores de Moda, é uma iniciativa da
Camara Municipal de Vila Verde, que se realiza na noite de S. Valentim e envolveu este ano, cerca de
60 participantes, nacionais e internacionais.

A ETG participou com a turma do 2.2 ano do curso Técnico/a de Design de Moda. Os alunos
apresentaram a concurso 4 coordenados tendo arrecadado o 1.2 prémio do evento com um

coordenado masculino, o que aconteceu pela primeira vez ao longo das vinte e duas edi¢des da Gala.
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RELATORIO DE AVALIACAO TRIMESTRAL

4.2 4.3 Projetos de ambito internacional

ERASMUS + KA 121 - A¢do 2025-1-PT01-KA121-VET-000336210

A escola integra o Programa de Mobilidade Erasmus, promovido pela Cdmara Municipal de Barcelos,
uma iniciativa da Unido Europeia que visa incentivar o intercambio para fins de aprendizagem escolar,
apoiando a educacdo e a formagdo profissional, setores que podem dar uma contribuicdo importante
para ajudar a enfrentar as mudangas socioeconémicas, os principais desafios que a Europa teréd de
enfrentar até ao final da década, e apoiar a execugdo da Agenda Politica Europeia para o crescimento,
0 emprego, a justica social e a inclusdo.

Continua a ser objetivo da ETG fomentar melhorias de qualidade, exceléncia em inovagdo e
internacionalizagdo, em rede com instituigGes, através do refor¢o da cooperagéo europeia e promover
a sensibilizacdo para a realidade europeia de ensino, aprendizagem e mercado de trabalho.

Durante 0 2.2 periodo, realizou-se o processo de sele¢do dos alunos candidatos ao Programa Erasmus+,
tendo sido selecionados oito alunos que irdo desenvolver parte da sua Formacdo em Contexto de
Trabalho entre os dias 23 de margo e 9 de maio, em Jerez de la Frontera, Andaluzia, Espanha.

No ambito da mesma agdo, realizou-se ainda o processo de selecdo de um aluno que integrara o

Programa Erasmus PRO, a realizar de 9 de julho a 7 de outubro.

5. Parcerias

A escola desenvolveu durante este periodo as seguintes parcerias:

DGECC — Diregdo-Geral de Estatisticas da Educacéo e Ciéncia

A escola participa no Observatorio de Trajetos dos Estudantes do Ensino Secundario (OTES), projeto
enquadrado na DGEEC que tem como fim fornecer ferramentas de diagndstico, de monitoriza¢do e de
avaliagdo que apoiem a tomada de decisao local e central no subsistema de ensino.

A ETG aplicou o inquérito “Estudantes a entrada do Ensino Secunddrio 2025/26” aos alunos que

frequentam o 1.2 ano dos cursos profissionais, no presente ano letivo.

Bordado de Crivo

No ambito da valorizagdo do patriménio cultural local e da aproximacdo dos alunos a iniciativas
relevantes para a comunidade, foi estabelecida uma parceria entre a Casa da Criatividade de Barcelos
e o curso Técnico/a de Design de Moda. Esta colaboracio permite o desenvolvimento de atividades
conjuntas centradas na divulgagdo e valorizagdo do Bordado Crivo, técnica artesanal caracteristica de

Sao Miguel da Carreira.
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Internships - Mobility Friends

A escola reforcou a parceria com a Associagdo Mobility Friends, para partilha de praticas educativas e

de fortalecimento dos lagos entre as duas comunidades educativas.

6. Conclusdo

O processo de autoavaliagdo, em alinhamento com o Sistema de Garantia da Qualidade EQAVET,
constitui um eixo central da melhoria continua da ETG. Este processo permite analisar o grau de
concretizagdo das metas definidas e identificar eventuais desvios entre os objetivos estabelecidos e os
resultados alcangados ao longo do segundo periodo letivo, possibilitando, sempre que se justifique, a
definicdo e implementaciio de estratégias de melhoria, devidamente integradas no Plano de A¢do de
Melhorias.

De um modo geral, verifica-se que as metas definidas para o periodo em analise foram integralmente
atingidas na generalidade dos indicadores, o que evidencia o trabalho consistente e 0 compromisso da
escola com a melhoria continua e com a concretizagdo dos objetivos estratégicos definidos. Regista-
se, contudo, um desvio no indicador “niimero de alcance das publicagdes nas redes sociais”, no qual
ndo foi possivel atingir a meta estabelecida.

No que respeita a este indicador, os resultados obtidos podem ser associados a constrangimentos no
ambito da estratégia de comunica¢do digital, designadamente a necessidade de reajustamentos no
tipo e frequéncia de conteudos publicados.

N3o obstante este desvio pontual, importa sublinhar que os restantes indicadores evidenciam um
desempenho globalmente muito positivo, reforcando a eficacia das préticas implementadas e a

consolidacdo do trabalho desenvolvido pela ETG no quadro do seu sistema de garantia da qualidade.

Barcelos, 24 de abril de 2026

A Responsavel do EQAVET
__Paula Carvalho

Revullo

) O Diretor Pedagdgico

Luis Melo
e P P alia T .

T
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